Voorzitter Rekenkamer Amstel, Gool en
Vecht

Wat ga je doen en waar draag je aan bij?

Als voorzitter ben je het boegbeeld van de rekenkamer van Waterschap Amstel, Gooi en Vecht
en onderzoek je de doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van het waterschap. Zo
lever je een directe bijdrage aan het versterken van transparantie, verantwoording en toezicht.

Waterschap Amstel, Gooi en Vecht heeft de belangrijke taak om mensen, dieren en planten te
beschermen tegen overstromingen en te zorgen voor voldoende water van goede kwaliteit. Het
gebied dat waterschap Amstel, Gooi en Vecht beheert ligt in Noord- en Zuid Holland en
Utrecht. Er wonen, leven en werken 1,3 miljoen mensen.

Het bestuur heeft grote ambities: verbetering waterkwaliteit, communicatie naar de bewoners,
meer ruimte voor water, herstel van de biodiversiteit, samenwerken met de boeren in het
gebied. Het bestuur werkt aan dijkverbetering, terugwinnen van grondstoffen uit afvalwater, op
orde brengen van de sluizen en de keringen. Wat komt er van die ambities terecht? Hoe
worden ze vertaald naar beleid, en hoe wordt dat beleid uitgevoerd? En is dat beleid wel
effectief? Hoe wordt er omgesprongen met de inkomsten uit de waterschapsbelasting? En hoe
wordt de burger betrokken bij het werk van het waterschap?

De rekenkamer doet onderzoek of laat onderzoek doen naar zulke vragen, analyseert het
beleid en de uitvoering daarvan, en geeft advies over waar het anders kan of beter moet.

Als rekenkamer bepalen jullie zelf de keuze van onderzoeksonderwerpen, maar je overlegt
regelmatig met het Algemeen bestuur over ‘wat er speelt’. Onderzoeken worden door of onder
regie van de rekenkamer georganiseerd en uitgevoerd en je stimuleert het waterschap om het
‘leren en verbeteren’ te versterken.

Je onderhoudt regelmatig contact met de leden van het Algemeen bestuur en de commissies
om het onderzoeks- en werkplan te bespreken. Je luistert en zoekt naar een goede balans
tussen onafhankelijkheid en nabijheid. Je begrijpt de politiek-bestuurlijke omgeving waarin de
Rekenkamer functioneert en draagt de publieke verantwoordelijkheid van het voorzitterschap
met trots. Met jouw ruime ervaring, sensitiviteit en brede repertoire aan communicatiestijlen,
treed je in elke situatie passend op.

Je positioneert de Rekenkamer op een stevige manier, waarbij je de organisatie profileert en
niet jezelf. Je begrijpt het waterschap, het beheergebied, de lokale samenleving, het bestuur en
de onderlinge dynamiek. Je weet de meerwaarde van de Rekenkamer in dit samenspel
optimaal tot uiting te brengen. Bovendien ben je in staat om onderzoeksresultaten te vertalen in
een aansprekende politiek-bestuurlijke boodschap, waaraan de Algemeen Bestuurs- en
Dagelijks Bestuursleden graag navolging willen geven. Je bent kernachtig, overtuigend en
authentiek in je woordvoerderschap. Als voorzitter bewaak je de werkwijze van de Rekenkamer
en creéer je tijd voor visie- en strategiebepaling, evenals het opstellen van (meerjaren)
planningen en het onderzoeksprogramma.

Je bent resultaat- én procesgericht. Een open discussie ga je nooit uit de weg en je komt in
gezamenlijkheid tot een beredeneerd oordeel over onderzoeken en bevindingen. Je hebt een
brede maatschappelijke belangstelling en interesse in verschillende vormen van
informatieoverdracht.



Welkom in het team

Jij vormt samen met de twee leden een hecht en gelijkwaardig team, waarvan de secretaris als
vanzelfsprekend deel uitmaakt. De voorzitter en de leden vullen elkaar aan wat betreft
achtergrond, interesse en expertise, en staan open voor verschillende vormen van onderzoek,
presentatie en communicatie. De rekenkamer hecht groot belang aan haar onafhankelijkheid,
maar weet vanuit een integere invulling van haar taak eveneens goed contact op te bouwen
met het bestuur, de organisatie en andere stakeholders.

Wat breng je mee?

e Je bent als voorzitter strikt onafhankelijk: je staat boven de partijen en bent niet politiek
geprofileerd. Je hebt géén actieve bindingen met bedrijven, instellingen en/of organisaties
die een relatie met het waterschap hebben;

¢ Je hebt ervaring met onderzoek doen, het begeleiden en aansturen van onderzoekers die
in jouw opdracht onderzoek doen, en staat open voor experimenten met nieuwe vormen
van onderzoek.

¢ Je hebt aantoonbare kennis en ervaring met besturen en met zorgvuldig, kritisch en
onafhankelijk beleids- en organisatieonderzoek.

¢ Je hebt aantoonbaar inzicht in financiéle en bedrijfsvoeringsvraagstukken.

e Je woont bij voorkeur in de regio van Waterschap Amstel, Gooi en Vecht

e VVan de voorzitter wordt een tijdsinvestering verwacht van 16 uur per maand plus drie
dagdelen per jaar.

Dit krijg je ervoor terug

¢ Een vaste vergoeding van € 611,95 bruto per maand. Reiskosten worden apart vergoed.

¢ De vergoeding is gerelateerd aan de vergoeding voor een AB lid en wordt geindexeerd.

e De voorzitter wordt op basis van de Waterschapswet benoemd voor het Algemeen
bestuur voor een periode van 6 jaar met ingang 1 januari 2024.

e De rekenkamer is gehuisvest bij het waterschap en wordt voorzien van fysieke en digitale
faciliteiten om de werkzaamheden te verrichten.

We nodigen je uit te solliciteren met een brief waarin je motivatie en je visie op de rekenkamer
en de rol van het waterschap met ons deelt. We ontvangen je brief (en CV) graag uiterlijk 4
oktober.

De gesprekken worden gevoerd op:

e woensdag 11 oktober van 18.00-21.00 uur
e dinsdag 7 november van 18.00-21.00 uur

Werken bij Waternet

Bij Waternet werk je met een uniek product: water. Samen met zo’n 2000 collega’s zorgen we
voor veilig drinkwater, schone grachten, rivieren en droge voeten. Waternet werkt met de
nieuwste technieken en is bijna 100% klimaatneutraal. Bij ons werken echte vakmensen: van
dijkinspecteur tot dataspecialist en van techneut tot teamleider. Al deze betrokken
medewerkers maken Waternet samen tot een werkgever waar je jezelf kan zijn. Wij stimuleren
je om elke dag een stukje beter te worden. Je vindt dan ook een groot aanbod aan opleidingen
en trainingen bij onze eigen Waternet Academie.

Wij vragen onze nieuwe medewerkers om een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag. Een
assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.



Nieuwsgierig?

Wil je meer weten over de functie? Neem contact op met Saskia Kunst via saskia.kunst@agv.nl.



